ZARZADZENIE NR 5692024
PREZYDENTA MIASTA PRZEMYSLA
z dnia // grudnia 2024 r.

w sprawie ustalenia i wdrozenia w Urzedzie Miejskim w Przemyslu ,,Procedury zgloszen
zewnetrznych”.

Na podstawie art. 30 ust. 1 w zwigzku z art. 33 ust. 3 i 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
0 samorzgdzie gminnym (Dz.U. z 2024 r. poz.609 z pézn. zm. ), oraz Dyrektywy Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2019/1937 z dnia 23 pazdziernika 2019 r. w sprawie ochrony 0séb
zglaszajacych przypadki naruszenia prawa Unii (Dz.U. UE.L.2019.305.17 z 2019 r.) oraz art.1 ust.1

pkt 4. pkt 71iart. 33 ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow (Dz. U. z 2024 1. poz.
928) zarzadzam, co nastepuje:

§ 1

Ustalam 1 wprowadzam do stosowania w Urzedzie Miejskim w Przemyslu ,.Procedure zgloszen
zewngtrznych” w brzmieniu okreslonym w Zataczniku Nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§2
Nadz6r nad realizacja postanowien niniejszego zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Miasta.
§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 25 grudnia 2024 r.

EZYDENT
MIASTA PRZEMYSLA
PR, S

Wojciech Bakun






Zalacznik Nr 1 do zarzadzenia Nro>672024

Prezydenta Miasta Przemysla z dnia /{ grudnia 2024 r.

w sprawie ustalenia i wdrozenia w Urzg¢dzie Miejskim w Przemyslu
wProcedury zgloszen zewnetrznych”

Procedura zgloszen zewnetrznych

§ 1

Definicje

Przez uzyte do celow niniejszej procedury okreslenia nalezy rozumie¢:

D

3)
4)
5)
6)

7)

8)

9

»haruszenia” jako dzialania lub zaniechania, ktére sa niezgodne z prawem lub majg na celu
obejscie prawa lub moga mie¢ negatywny wplyw na realizacje celow w dziedzinach objetych
zakresem przedmiotowym procedury wymienionym w § 2 ust. 2;

winformacje na temat naruszen” jako informacje, w tym takze uzasadnione podejrzenie,
dotyczgce zaistniatych lub potencjalnych naruszen, do ktérych doszto lub prawdopodobnie
dojdzie w podmiocie prawnym, w ktorym sygnalista uczestniczyt w procesie rekrutacji, pra-
cuje lub pracowal, lub w innym podmiocie prawnym, z ktérym sygnalista utrzymuje lub utrzy-
mywat kontakt w kontekscie wykonywanej pracy, lub informacje dotyczace prob ukrycia ta-
kich naruszen;

wzgloszenie” jako przekazanie informacji na temat naruszen, zgodnie z wymogami okreslo-
nymi w ustawie o ochronie sygnalistow i niniejszej procedurze;

wanonim” jako zgloszenie nie zawierajgce danych, ktore umozliwialyby ustalenie tozsamosci
osoby zglaszajacej;

»zgloszenie zewnetrzne” jako przekazanie informacji o naruszeniu prawa Rzecznikowi
Praw Obywatelskich albo organowi publicznemu;

wujawnienie publiczne” jako podanie informacji o naruszeniu prawa do wiadomosci publicz-
nej;

»wstepna weryfikacja zgloszenia zewnetrznego” — ustalanie czy zgloszenie dotyczy infor-
macji 0 naruszeniu prawa oraz ustalenie czy zgloszenie dotyczy naruszen w dziedzinie wla-
sciwosci Prezydenta, a jezeli nie — ustalenie organu publicznego wiasciwego do podjecia dzia-
tan nastepczych;

s»sygnalista” jako osobe fizyczna, ktdra zglasza lub ujawnia publicznie informacje na temat
naruszen prawa uzyskane w kontekscie zwiazanym z wykonywana przez nia praca;

»0soba pomagajgca w dokonaniu zgloszenia” jako osobg fizycznag, ktéra pomaga sygnali-
scie  w zgloszeniu lub ujawnieniu publicznym, w  kontekscie zwigzanym
z praca 1 ktorej pomoc nie powinna zosta¢ ujawniona;



10),,kontekst zwigzany z praca” jako caloksztalt dotychczasowych, obecnych lub przysztych
dziatan zwiazanych z pracg lub petnieniem funkcji w podmiocie prawnym, w ramach ktorych
— niezaleznie od charakteru tych dziatan — osoby uzyskuja informacje na temat naruszen
i moglyby do$wiadczy¢ dziatan odwetowych w przypadku zgloszenia takich informacji;

11),,0s0ba powiazana z sygnalista” jako osobe fizyczna, ktéra moze doswiadezy¢ dziatan od-
wetowych w kontekscie zwigzanym z praca w tym wspolpracownik Iub osoba najblizsza sy-
gnalisty w rozumieniu art.115 § 11 ustawy z dnia 6 czerwea 1997 r. —Kodeks karny (Dz.U.
72024 1. poz.17 z podzn. zm.),

12) ,,0s0ba, ktérej dotyczy zgloszenie” jako osobg fizyczng lub prawna, lub jednostke organiza-
cyjna nieposiadajgca osobowosci prawnej, ktorej ustawa przyznaje zdolnos¢ prawnag, ktora
jest wskazana w zgloszeniu lub ujawnieniu publicznym jako osoba, ktéra dopuscita si¢ naru-
szenia lub z ktorg osoba, ktora dopuscita si¢ naruszenia prawa jest powigzana,

13) ,dzialania odwetowe” jako bezposrednie lub posrednie dziatanie lub zaniechanie,
w kontekscie zwiazanym z praca, ktére jest spowodowane zgloszeniem lub ujawnieniem pu-
blicznym i ktére narusza lub moze naruszac¢ prawa sygnalisty lub wyrzadza lub moze wyrza-
dzi¢ mu nieuzasadniona szkode, w tym bezpodstawne inicjowanie postgpowan przeciwko sy-
gnaliscie;

14) ,,dzialania nastepcze” jako dzialania podjgte przez podmiot prawny lub organ publiczny w
celu oceny prawdziwosei informacji zawartych w zgloszeniu oraz w celu przeciwdziatania
naruszeniu prawa bedacemu przedmiotem zgloszenia, w tym poprzez takie dziafania, jak do-
chodzenie wewnetrzne, postepowanie wyjasniajace, wniesienie oskarzenia, dzialania podej-
mowane w celu odzyskania srodkow lub zamknigeie procedury;

15) ,informacje zwrotne” jako przekazane sygnaliscie informacje na temat planowanych lub
podjetych dzialan nastepczych i powodow tych dziatan;

16) ,,Biuro Kontroli” jako Biuro Kontroli Urzgdu Miejskiego w Przemyslu;

17) ,,Prezydent” jako Prezydenta Miasta Przemysla lub Pracodawca w rozumieniu art. 3 ustawy
7 dnia 26 czerwca 1974r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 2023 r. poz. 1465 z pbzn. zm. oraz):

18) ,,podmiot prawny” jako podmiot prywatny lub podmiot publiczny;

19) ,,organ publiczny” jako naczelne i centralne organy administracji rzadowej, terenowe organy
administracji rzadowej, organy jednostek samorzadu terytorialnego, inne organy panstwowe
oraz inne podmioty wykonujace z mocy prawa zadania z zakresu administracji publiczne].
wlasciwe do podejmowania dziatan nastgpczych;

20),,Urzad” jako Urzad Miejski w Przemyslu;

21) ,zespol ds. naruszen” jako grupe powotanych przez Prezydenta pracownikow Urzedu, kto-
rych zadaniem jest rozpatrzenie zgloszenia (dalej: zespot);

22) ., Koordynator ds. zgodnosci” jako stanowisko, ktérego zadaniem jest zapewnienie nadzoru
nad wiasciwg obstuga zgloszen (dalej: koordynator);

§2
Zasady ogélne

1. Niniejsza procedura okresla zasady i tryb zglaszania przez sygnalistow naruszen prawa
w zakresie obszaréw okreslonych w ust.2.

2. Przedmiotem zgloszenia zewnetrznego moga by¢ dziatania lub zaniechania niezgodne
z prawem lub majace na celu obejscie prawa w zakresie nastepujacych obszarow:

1) korupcji;

2) zamdwien publicznych;

3) ushug, produktow i rynkow finansowych;



4) przeciwdziatania praniu pieniedzy i finansowaniu terroryzmu;

5) bezpieczenstwa produktow i ich zgodnosci z wymogami;

6) bezpieczenstwa transportu;

7) ochrony srodowiska;

8) ochrony radiologicznej i bezpieczenstwa jadrowego;

9) bezpieczenstwa zywnosci 1 pasz;

10) zdrowia 1 dobrostanu zwierzat;

11) zdrowia publicznego;

12) ochrony konsumentow;

13) ochrony prywatnosci i danych osobowych;

14) bezpieczenstwa sieci 1 systemow teleinformatycznych:

15) interesow finansowych Skarbu Panstwa Rzeczypospolitej Polskiej, jednostki samorzadu tery-
torialnego oraz Unii Europejskiej;

16)rynku wewngtrznego Unii Europejskiej, w tym publicznoprawnych zasad konkurencji
1 pomocy panstwa oraz opodatkowania osob prawnych;

17) konstytucyjnych wolnosci i praw cztowieka i obywatela — wystepujgce w stosunkach jed-
nostki z organami wladzy publicznej i niezwigzane z dziedzinami wskazanymi w pkt 1-16.

§3

Procedura ma zastosowanie do osob fizycznych, zglaszajacych lub ujawniajacych publicznie

informacje o naruszeniu prawa uzyskane w kontekscie zwigzanym z praca, w tym:

1) pracownika, takze w przypadku, gdy stosunek pracy juz ustal;

2) pracownika tymczasowego;

3) osoby swiadczacej prace na innej podstawie niz stosunek pracy, w tym na podstawie umowy
cywilnoprawnej, osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie, ktora uzyskata informacje o naruszeniu
prawa w procesie rekrutacji lub negocjacji poprzedzajacych zawarcie umowy:

4) przedsigbiorcy,

5) prokurenta;

6) akcjonariusza lub wspolnika;

7) czlonka organu osoby prawnej lub jednostki organizacyjnej nieposiadajacej osobowosci
prawnej;

8) osoby $wiadczacej prace pod nadzorem i kierownictwem wykonawcy, podwykonawcy lub
dostawcy;

9) stazysty;

10) wolontariusza;

11) praktykanta;

12) tunkcjonariusza w rozumieniu art. 1 ust. 1 ustawy z dnia 18 lutego 1994 r.
0 zaopatrzeniu emerytalnym funkcjonariuszy Policji, Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrz-
nego, Agencji Wywiadu, Stuzby Kontrwywiadu Wojskowego, Stuzby Wywiadu Wojsko-
wego, Centralnego Biura Antykorupcyjnego, Strazy Granicznej, Strazy Marszatkowskiej.
Stuzby Ochrony Panstwa, Panstwowej Strazy Pozarnej, Stuzby Celno-Skarbowej i Stuzby
Wigziennej oraz ich rodzin (Dz.U. z 2024 r. poz.1121, z pdézn.zm);

13) zolnierza w rozumieniu art. 2 pkt 39 ustawy z dnia 11 marca 2022 r. o obronie Ojczyzny (Dz.
U.z 2024 r. poz.248 z p6zn.zm. ).

§ 4

1. Prezydent Miasta Przemysla gwarantuje, ze procedura oraz zwigzane z przyjmowaniem
zgloszen przetwarzanie danych osobowych:



a) uniemozliwiaja uzyskanie dostepu do informacji objetych zgtoszeniem nieupowaznionym

osobom,

b) zapewnia ochrone poufnosci tozsamoscei sygnalisty oraz osoby, ktorej dotyczy zgloszenie.
2. Pracownicy wykonujacy czynnosci w ramach procedury otrzymuja imienne upowaznienia do
przetwarzania danych osobowych oraz zobowiazani sg do zachowania tajemnicy w zakresie
informacji i danych osobowych, ktére uzyskali w ramach przyjmowania i weryfikacji zgloszen
lub podejmowania dziatan nastepczych, takze po ustaniu stosunku pracy.
3. Pracownicy uczestniczacy w dziataniach nastgpczych zobowigzani sa do dolozenia nalezyte)
starannos$ci, aby uniknaé podejmowania decyzji na podstawie chybionych i bezpodstawnych
oskarzen, niemajacych potwierdzenia w faktach i zebranych dowodach oraz z zachowania
poszanowania godnosci i dobrego imienia 0sob, ktorych zgloszenie dotyczy.

4. Dokonywanie zgloszen w dobrej wierze nie moze powodowac¢ dziatan odwetowych lub innych
niepozadanych dziatan wobec sygnalisty, w szczeg6lnosci: zwolnienia z pracy, wykorzystywania
zaleznodei stuzbowej sygnalisty czy wywierania wplywu na osoby, z ktorymi sygnalista
wspolpracuje w celu pogorszenia srodowiska pracy sygnalisty.

5.Nie podlegaja ochronie przewidzianej procedura osoby dokonujace zgloszenia w zlej wierze,
zgtoszenia niepowaznego lub stanowigcego w istocie naduzycie. Nie podlegaja takze ochronie
osoby, ktére przy dokonywaniu zgloszen §wiadomie i celowo podaja bledne lub wprowadzajace
w blad informacje.

6. Procedura nie znajduje zastosowania w przypadku gdy naruszenie prawa godzi wylacznie
w prawa osoby zglaszajacej lub zgloszenic naruszenia prawa nastgpuje wylacznie
w indywidualnym interesie zglaszajacego.

§5
Odpowiedzialnos§¢ za wdrozenie i funkcjonowanie procedury

1. Za zapewnienie wdrozenia procedury, w tym zapewnienie zasobow niezbednych do realizacji
zadan wynikajacych z niniejszej procedury odpowiada Prezydent.
2. Za wykonywanie zadan wynikajacych z procedury odpowiadaja:
1) Prezydent, ktory aktywnie uczestniczy w realizacji niniejszej procedury,
w szczegolnosei poprzez:
a) osobiste zaangazowanie w rozwdj systemu przeciwdzialania nieprawidtowo-
§ciom,;
b) promowanie kultury organizacyjnej opartej na przeciwdziataniu wszelkim nie-
prawidlowosciom;
¢) zapewnienie $rodkéw finansowych, organizacyjnych i kadrowych umozliwiaja-
cych rozwoj systemu przeciwdziatania nieprawidtowosciom;
d) ustalenie i podzial kompetencji pomiedzy pracownikéw  Urzedu,
w sposob zapewniajacy efektywnos¢ systemu przeciwdzialania nieprawidlowo-
sciom;
2) Zastepcy Prezydenta, Sekretarz Miasta, Skarbnik Miasta sprawujac bezposredni nadzor
nad skutecznoscig wdrozenia procedury w szczegdlnosci poprzez:
a) monitorowanie przestrzegania ustalonych procedurg zasad postepowania przez
podlegtych pracownikow;
b) promowanie kultury organizacyjnej opartej na przeciwdziataniu wszelkim nie-
prawidtowosciom;
¢) zglaszanie naruszen wlasciwym organom;



3) Koordynator, jako stanowisko utworzone w celu zapewnienia nadzoru nad wiasciwg ob-
stugg procedury realizujgc zadania zapewniajace jej sprawne funkcjonowanie
w szczeg6lnosci poprzez:

a) przyjmowanie zgloszen zewngtrznych;

b) dokonywanie wstepnej weryfikacji zgloszen zewnetrznych;

¢) podejmowanie dziatan nastepczych oraz zwigzane z tym przetwarzanie danych osobowych;

d) spelnianie obowigzku informacyjnego wobec sygnalisty oraz kontakt z sygnalista, w razie
potrzeby pozyskania dodatkowego wyjasnienia lub dodatkowych informacji w zakresie
przekazanego zgloszenia, jakie moga by¢ w posiadaniu sygnalisty;

e¢) informowanie sygnalisty o przekazaniu zgloszenia zewnetrznego wg whasciwosci do organu
publicznego wlasciwego do podjecia dziatan nastepczych;

f) wydawanie na zgdanie sygnalisty zaswiadczenia, w ktorym potwierdza, ze sygnalista podlega
ochronie;

g) prowadzenie rejestru zgloszen zewnetrznych;

h) sporzadzania dla Rzecznika Praw Obywatelskich za rok kalendarzowy sprawozdania
zawierajgcego dane statystyczne dotyczace zgloszen zewnetrznych;

1) prowadzenie na stronie BIP zaktadki, zawierajacej aktualne informacje w zakresie: zglaszania
nieprawidlowosci, warunkéw objecia ochrong sygnalisty, trybie postepowania ze
zgltoszeniami zewngtrznymi;

J) przekazywanie zainteresowanym osobom informacji na temat procedury;

k) zapewnienie bezstronnosci podczas prowadzonych postepowan.

§6
Sposoby dokonywania zgloszen

1. Zgloszenia naruszen moga by¢ dokonywane poprzez poufny, specjalnie dedykowany do tego
celu kanat zgloszen zewnetrznych funkcjonujacy w Urzedzie. Blizsze informacje dotyczace do-
stgpnego kanalu zgloszen znajduja si¢ na stronie BIP Urzedu Miejskiego w Przemyslu.

2. Platforma zgloszeniowa www, ktorej adres podany jest na stronie BIP Urzedu pozwala na
przyjmowanie i obstuge zgloszen przez Internet, umozliwiajgc m.in. dokonanie catkowicie po-
ufnego zgloszenia bez koniecznosci tworzenia konta. Operatorem zgloszen jest koordynator.

3. Zgloszenie moze mie¢ charakter:

1) co do zasady poufny;
2) jawny, gdy osoba dokonujaca zgloszenia wyrazZnie zgadza si¢ na ujawnienie swojej toz-
samosci.

4. Zgloszenia anonimowe nie bedg rozpatrywane.

5. W celu umozliwienia sprawnego rozpatrzenia zgloszenia zewnetrznego i skutecznego podjecia

dziatan nastgpezych powinno ono zawiera¢ w szczegdlnosci:
1) dane osobowe sygnalisty niezbedne do identyfikacji, w tym adres do kontaktu;

2) datg 1 miejsce sporzadzenia;

3) dane osob, ktére dopuscity si¢ naruszenia prawa, tj. imig, nazwisko, stanowisko, miejsce

pracy;

4) opis nieprawidlowosci zauwazonych w zwigzku z wykonywaniem pracy:;

5) przyblizony okres wystepowania naruszenia;

6) wszelkie inne informacje majgce zwigzek ze zgloszeniem, w tym ewentualne dokumenty czy

wykaz swiadkow;



7) jesli to mozliwe szacunkowa szkode majatkowa, jaka powstata na skutek naruszenia prawa
bedacego przedmiotem zgloszenia.
6. W celu ulatwienia dokonania zgloszenia oraz przekazania w nim informacji niezbednych do
oceny jego zasadnosci a nastepnie jego procedowania nalezy korzysta¢ z formularza zgloszenia
nieprawidlowosci stanowigcego zatacznik Nr 1 do procedury.

§7
Ogélne zasady postepowania ze zgloszeniami

1. Wszystkie zgloszenia traktowane sg z nalezyta powaga i starannoscig w sposob poufny, a przy
ich rozpatrywaniu obowigzuje zasada bezstronnosci i obiektywizmu.
2. Organizacja przyjmowania i weryfikacji zgloszen, podejmowania dziatan nastgpezych oraz
zwiazanego z tym przetwarzania danych osobowych uniemozliwia uzyskanie dostepu do infor-
macji objetej zgloszeniem nieupowaznionym osobom oraz zapewnia ochrong poufnosci tozsa-
mosci osoby dokonujacej zgloszenia i osoby, ktdrej dotyczy zgloszenie.
3. Ochrona poufnosci dotyczy wszelkich informacji, na podstawie ktorych mozna bezposrednio
lub posrednio zidentyfikowa¢ tozsamos¢ takich oséb.
4. Do przyjmowania i weryfikacji zgloszen, podejmowania dziatan nast¢pczych oraz przetwa-
rzania danych osobowych 0séb, o ktorych mowa w ust. 2, moga by¢ dopuszczone wylacznie
osoby posiadajace pisemne upowaznienie Prezydenta. Osoby upowaznione sg obowigzane do
zachowania w poufnosci wszelkich danych umozliwiajacych ustalenie tozsamosci sygnalisty
oraz innych 0séb zwigzanych ze zgloszeniem zaréwno w okresie zatrudnienia jak i po jego za-
konczeniu.

5. Jezeli zgloszenie zewngetrzne zostalo przyjgte przez nicupowaznionego pracownika, pracow-
nik ten jest zobowigzany do:

1) nieujawniania informacji moggcych skutkowac ustaleniem tozsamosci sygnalisty lub osoby,
ktorej dotyczy zgloszenie,

2) niezwlocznego przekazania zgloszenia upowaznionemu pracownikowi bez wprowadzania
zmian w tym zgloszeniu.

§8
Etap weryfikacji zgloszenia i podejmowania dzialan nast¢pczych

1. Pracownik, o ktorym mowa w § 5 ust. 2 pkt 3:
1) przyjmuje zgloszenie zewngtrzne;
2) dokonuje wstepnej weryfikacji zgloszenia zewngtrznego i jesli ustali, ze:
a) zgloszenie nie dotyezy informacji o naruszeniu prawa oraz zgloszenie naruszenia nie
jest w obszarze nalezacym do zakresu dziafania Prezydenta przekazuje zgloszenie
zewnetrzne niezwlocznie, nie pozniej jednak niz w terminie 14 dni od dokonania
zgloszenia, a w uzasadnionych przypadkach 30 dni, do organu wlasciwego do podjecia
dziatan nastepczych, o czym informuje sygnalistg;
b) zgloszenie dotyczy informacji o naruszeniu prawa oraz zgloszenie dotyczy naruszen
7 zakresu dzialania Prezydenta dokonuje analizy zgloszenia i kieruje do rozpatrzenia.
2. W przypadku, o ktorym mowa w ust.1 pkt 2 lit.b) pracownik, o ktorym mowa w § 5 ust. 2
pkt 3, podejmuje samodzielnie lub w ramach zespotu ds. naruszen:
1) dzialania nastgpeze z zachowaniem nalezytej starannosci;



2) przekazuje sygnaliscie, jesli ten podal adres do kontaktu:

a) potwierdzenie otrzymania zgloszenia zewngtrznego niezwlocznie, nie pozniej jednak niz
w terminie 7 dni od daty jego otrzymania, chyba ze sygnalista wyraznie wystapil
z odmiennym wnioskiem w tym zakresie albo Prezydent ma uzasadnione podstawy sadzic, ze
potwierdzenie otrzymania zgloszenia zagrozitoby ochronie tozsamosci sygnalisty,

b) informacje zwrotna w terminie nieprzekraczajacym 3 miesigcy, a w uzasadnionych
przypadkach po wczesniejszym poinformowaniu sygnalisty, 6 miesiecy - od dnia przyjecia
zgloszenia zewngtrznego;

¢) informacj¢ o ostatecznym wyniku postgpowan wyjasniajacych, wszczgtych na skutek
zgloszenia zewnetrznego,

d) zaswiadczenie (nie pozniej niz w terminie miesigca od dnia otrzymania zadania wydania
zaswiadczenia), w ktorym potwierdza, ze sygnalista podlega ochronie,

e) prosbe o wyjasnienia lub dodatkowe informacje, jakie moga by¢ w jego posiadaniu, z
zastrzezeniem § 10-11.

§9

W przypadku, gdy w zgloszeniu zewnetrznym dotyczacym sprawy bedacej przedmiotem
wczesniejszego zgloszenia przez tego samego lub innego sygnaliste, nie przedstawiono istotnych
nowych informacji na temat naruszen w poréwnaniu z wezesniejszym zgloszeniem zewngtrznym
pracownik, o ktorym mowa w § 5 ust. 2 pkt 3, moze nie podja¢ dzialan nastepczych. Informacja
o niepodjeciu dziatan nastgpczych z podaniem uzasadnienia przekazywana jest sygnaliscie. W razie
kolejnego zgloszenia — pozostawiana jest bez rozpatrzenia; o tym fakcie nie informuje si¢ sygnalisty.

§ 10

W przypadku, gdy sygnalista sprzeciwi si¢ przestaniu zadanych wyjasnien lub dodatkowych
informacji, lub ich przestanie moze zagrozi¢ ochronie poufnosci jego tozsamosci — odstepuje si¢ od

tego zadania.

§11

Wstepna analiza zgloszenia

1. Majac na uwadze fakt, ze =zakres przedmiotowy zgloszenia moze byé szeroki
a postepowanie wyjasniajace niezbedne do jego procedowania wymaga¢  doswiadczenia
1 wiedzy z roznych dziedzin Prezydent, w miar¢ potrzeby, do jego wstepnej analizy
a nastepnie rozpatrzenia moze powotlac¢ zespdt ztozony z minimum trzech os6b w tym: koordynator.,
pracownik Biura Kontroli, pracownik Biura Prawnego.

2. Po ofrzymaniu zgloszenia koordynator dokonuje jego wstepnej analizy, w razie potrzeby
z udziatem powotanego przez Prezydenta zespotu, pod katem tego, czy zawarte w nim informacje
umozliwiajg rozpatrzenie zasadnosci zgloszenia, a gdy zajdzie taka potrzeba, kontaktuje sie ze zgla-
szajacym — sygnalista. Czlonkowie zespotu otrzymujg odpowiednie upowaznienia do przetwarza-
nia danych osobowych zwigzanych ze zgloszeniem.

3. Zgloszenie jest rozpatrywane zgodnie z zasadami okreslonymi w procedurze, o ile nie zostanie
ocenione, ze zarowno charakter jak i przedmiot zgloszenia nie uzasadniajg rozpatrzenia go
w trybie przewidzianym odrebnymi regulacjami badz przepisami prawa powszechnie obowigzuja-

cego.



4. W sytuacji, gdy w ocenie czlonka zespotu istnieja okolicznosei, ktére moga rzutowac na jego bez-

stronno$¢ w ocenie zgloszenia, moze on zawnioskowa¢ do Prezydenta o wylaczenie go z prac ze-
spolu w prowadzonym postepowaniu wyjasniajacym. W takiej sytuacji Prezydent wyznacza do
prac w zespole innego pracownika.

5. W przypadku gdy:

— zgloszenie jest w oczywisty sposOb niewiarygodne;

— nie jest mozliwe uzyskanie informacji niezbednych do prowadzenia postgpowania wyjasniajacego,
w szczegolnosei gdy sygnalista odmawia ich udzielenia,

odstepuje sie od przeprowadzenia postgpowania wyjasniajacego, zamykajgc procedurg jego przyjmo-
wania i weryfikacji informujac o tym zglaszajacego.

§ 12

Post¢epowanie ze zgloszeniami anonimowymi

7.gloszenia anonimowe pozostaja bez rozpatrzenia.

§13

Rejestr zgloszen zewnetrznych

1. Zgloszenia, o ktorych mowa w § 6 ust.1 rejestrowane sa przez pracownika. o ktorym mowa
w § 5 ust. 2 pkt 3.
2. Rejestr zgloszen zewngtrznych zawiera:

1)
2)
3)

4)
5)

6)

e
8)

9)

~

numer zgloszenia,

przedmiot naruszenia;

dane osobowe sygnalisty oraz osoby, ktorej dotyczy zgloszenie, niezbedne do identyfikacji
tych osob;

date dokonania zgloszenia:

informaci¢ o podjetych dziataniach nastepezych (w tym np. wskazanie organu publicznego
wlasciwego do podjecia dziatan nastgpezych, do ktorego zgloszenie zostalo przekazane
oraz date przekazania, date poinformowania sygnalisty o przekazaniu zgloszenia organowi
publicznemu wiasciwemu do podjgcia dzialan nastgpezych);

informacje o wydaniu — na zgdanie sygnalisty - zaswiadczenia, potwierdzajacego ze
sygnalista podlega ochronie;

date zakonczenia sprawy;

informacje o niepodejmowaniu dalszych dziatan w zwigzku z ponownym zgloszeniem tej
samej nieprawidtowosci;

szacunkowa szkode majatkowa, jezeli zostala stwierdzona oraz kwoty odzyskane
w wyniku postgpowan dotyczacych naruszen prawa bedacych przedmiotem zgloszenia, o
ile Prezydent posiada te dane.

3. Rejestr zgloszen zewnetrznych prowadzony jest przy zachowaniu zasady poufnosci

a dane osobowe oraz pozostate informacje w nim zawarte sa przechowywane przez okres 3 lat

po zakonczeniu roku kalendarzowego, w ktorym zakoniczono dziatania nastgpeze, lub po zakon-

¢zeniu postepowan zainicjowanych tymi dziataniami.



§ 14

Ochrona sygnalisty

1. Od momentu dokonania zgloszenia sygnalista podlega ochronie w zakresie danych osobowych
(poufnos¢) oraz w zakresie dziatan odwetowych.

2. Warunkiem objecia ochrong jest wykazanie kontekstu zwiazanego z pracg oraz dziatanie w dobrej
wierze, tj. posiadanie uzasadnionych podstaw, by sadzi¢ ze informacja bgdaca przedmiotem zglo-
szenia lub ujawnienia publicznego jest prawdziwa w momencie dokonywania zgloszenia lub ujaw-

nienia publicznego i ze stanowi informacje o naruszeniu prawa.
3. Sygnalista podlega ochronie wytacznie w zakresie dokonanych zgloszen.
4, Sygnalista moze wystapi¢ z roszczeniem o zadosc¢uczynienie lub odszkodowanie z tytutu dziatan

odwetowych.

§15

1. Prezydent zapewnia:
1) ochrong poufnosci,
2) wydawanie na zadanie sygnalisty zaswiadczenia, w ktérym potwierdza, ze sygnalista podlega
ochronie.

2. Prezydent, w przypadku sygnalisty, bedacego pracownikiem urzedu lub dostawcg towarow
i ustug, zapewnia ochrone przed mozliwymi dziataniami odwetowymi, préba lub grozba ich za-
stosowania. W tym celu podejmuje dziatania polegajace w szczegdlnosci na:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

ochronie przed mobbingiem i dyskryminacja, przymusem, zastraszaniem, wykluczaniem;
ochronie przed niekorzystnym lub niesprawiedliwym traktowaniem i inne;
niewypowiadaniu, nieodstepowaniu lub nierozwigzywaniu bez wypowiedzenia umowy
sprzedazy lub dostawy towarow, lub swiadczenia ustug, ktdrej strong jest sygnalista;
nienaktadania obowigzku lub odmowy przyznania, ograniczenia lub odebrania uprawnienia
np. do koncesji, zezwolenia lub ulgi;

doprowadzeniu do ukarania 0séb, ktérym udowodnione zostalo podejmowanie jakichkolwick
dziatan represyjnych 1 odwetowych wzgledem sygnalisty;

zobowigzaniu upowaznionej osoby kierujacej komorka kadrowa do monitorowania sytuacji
kadrowej sygnalisty. Monitorowanie obejmuje analiz¢ uzasadnienia wszelkich wnioskow
przetozonych sygnalisty dotyczacych zmiany jego sytuacji prawnej 1 faktycznej w ramach
stosunku pracy, w szczegolnoscei:

a) rozwigzania umowy o prace,

b) zmiany zakresu czynnosci,

¢) przeniesienia do innej komorki organizacyjnej/na inne stanowisko pracy,

d)degradacji stanowiskowej., placowej, uniemozliwianiu podnoszenia kompetencji,
nieuzasadnionego pomniejszenia dodatkowego wynagrodzenia w formie dodatku, nagrody,
premii,

e) zmiany warunkéw $wiadczenia pracy (np. nieuzasadnionego zmniejszenia wynagrodzenia,
wymiaru etatu, godzin pracy, odmowy udzielenia pracownikowi urlopu wypoczynkowego/
szkoleniowego/ bezplatnego). W przypadku stwierdzenia lub podejrzenia dziatan
zmierzajgcych do pogorszenia sytuacji prawnej lub faktycznej, osoba kierujaca komorka



kadrowg zobowigzana jest do podjgcia dziatan uniemozliwiajacych pogorszenie sytuacji
faktycznej i prawnej sygnalisty.

§17

Przepisy § 14-15 stosuje si¢ odpowiednio do osoby pomagajacej w dokonaniu zgloszenia oraz
osoby powiazanej z sygnalista.

§18

1.Sygnaliste nalezy kazdorazowo informowaé o okolicznosciach, w ktérych ujawnienie jego
tozsamosci stanie sie konieczne w razie postgpowania sadowego, przygotowawczego
i sagdowo-administracyjnego.

2.0sobom, ktorych dane osobowe sg przetwarzane w zwiazku z przyjeciem zgloszenia lub
podjeciem dzialan nastepczych, nalezy przekazac szczegoly dot. tego przetwarzania, w mysl
postanowien art. 14 ust. 1-3 RODO, chyba ze istnieje mozliwo$¢ odstapienia od tego obowigzku,
zgodnie z postanowieniami art. 14 ust. 5 RODO.

§ 19
Ochrona danych osobowych

1. Pracownik, o ktérym mowa w § 5 ust. 2 pkt 3 po otrzymaniu zgtoszenia przetwarza dane
osobowe w zakresie niezbednym do przyjecia zgloszenia lub podjecia dziatan nastepczych.

2. Dane osobowe, ktore nie majg znaczenia dla rozpatrywania zgloszenia, nie sg zbierane,
a w razie przypadkowego zebrania sa niezwlocznie usuwane. Usunigcie tych danych osobowych
nastepuje w terminie 14 dni od chwili ustalenia, Ze nie maja one znaczenia dla sprawy.

3.Dane osobowe przetwarzane w zwiazku z przyjeciem zgloszenia lub podjeciem dziatan
nastepczych oraz dokumenty zwigzane z tym zgloszeniem sa przechowywane przez okres 3 lat
po zakonczeniu roku kalendarzowego, w ktorym zakoficzono dzialania nastgpcze lub po
zakonczeniu postepowan zainicjowanych tymi dzialaniami.

4. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 3 dane osobowe oraz dokumenty zwigzane ze zgloszeniem
podlegaja zniszczeniu po uplywie okresu przechowywania, z zastrzezeniem ust. 5.

5.W przypadku, gdy dokumenty zwigzane ze zgloszeniem stanowia czgs¢ akt postgpowan
przygotowawczych lub spraw sadowych, lub sadowo-administracyjnych nie podlegaja
zniszczeniu na zasadach okreslonych w ust. 3.

§ 20
Przepisy koncowe

1. Przepisy procedury podlegaja analizie oraz przegladowi nie rzadziej niz raz na trzy lata.
2. W sprawach nieuregulowanych procedurg zastosowanie maja odpowiednie przepisy
Dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) w sprawie ochrony osob zglaszajacych
naruszenia prawa Unii, Kodeksu pracy, Kodeksu postgpowania karnego i Kodeksu karnego.



Zatgcznik Nr 1
do .,.Procedury zgloszen zewngtrznych”
w Urzedzie Miejskim w Przemyslu
Formularz zgloszenia nieprawidlowosci

Formularz stuzy zglaszaniu nieprawidtowosci w Urzedzie Miejskim w Przemyslu. Podane informacje
sa objete poufnoscia na zasadach okreslonych w procedurze.

Formularz nalezy wypelni¢ zgodnie z podanymi nizej informacjami. Zgloszenie moze dotyczy¢
dokonanych naruszen lub takich ktérych nie popetniono, ale istnieje bardzo duze ryzyko ich
wystapienia lub prob ukrycia naruszen. Nieprawidlowosci, ktore zglaszasz, moga dotyczyc
w szczegOlnosci:
1) korupcji
2) zamowien publicznych;
3) ustug, produktow i rynkéw finansowych;
4) przeciwdzialania praniu pienigdzy i finansowaniu terroryzmu;
5) bezpieczenstwa produktow i ich zgodnosci z wymogami;
6) bezpieczenstwa transportu;
7) ochrony srodowiska;
8) ochrony radiologicznej 1 bezpieczenstwa jadrowego;
9) bezpieczenstwa zywnosci 1 pasz;
10) zdrowia i dobrostanu zwierzat;
11) zdrowia publicznego;
12) ochrony konsumentow;
13) ochrony prywatnosci i danych osobowych;
14) bezpieczenstwa sieci 1 systemow teleinformatycznych;
15)intereséw finansowych Skarbu Panstwa Rzeczypospolitej Polskiej, jednostki samorzadu tery-
torialnego oraz Unii Europejskiej;
16)rynku wewnetrznego Unii Europejskiej, w tym publicznoprawnych zasad konkurencji
i pomocy panstwa oraz opodatkowania 0sob prawnych;
17) konstytucyjnych wolnosci i praw cztowieka i obywatela — wystepujace w stosunkach jed-
nostki z organami wladzy publicznej i niezwigzane z dziedzinami wskazanymi w pkt 1-16.
1. Osoba skladajaca zgloszenie
W przypadku zgloszenia skladanego przez jedng osobe nalezy jq wpisaé w odpowiednie pole,
w przypadku zgloszenia skladanego przez kilka 0sob, prosze wpisac je wszystkie.
Imie i nazwisko: Dane kontaktowe:
(zaznacz krzyzykiem wiasciwe pole po lewej (inne niz platforma zgloszeniowa e-mail,
sironie) humer telefonu — do wyboru przez osobe
o jestem pracownikiem refaszajgeqg)
jestem zleceniobiorcg/ustugodawca
jestem wspdlnikiem/akcjonariuszem
jestem czlonkiem organu
jestem bylym pracownikiem
jestem kandydatem do pracy
jestem wolontariuszem/praktykan-
tem/stazysta
pracuje w organizacji wykonawcy
/podwykonawcy/ dostawcy

O 00 000

o




Stanowisko sluzbowe:

o 1nne

2. Osoba, ktorej dzialania lub zaniechania dotyczy zgloszenie
W przypadku zgloszenia dotyczgcego kilku osob prosze wpisac je wszystkie.

Imig¢ i nazwisko:
Stanowisko sluzbowe:
Jednostka organizacyjna, ktérej zgloszenie dotyczy:

3. Jakie nieprawidlowos$ci zglaszasz? Jak dlugo, w przyblizeniu, wyst¢puje naruszenie?

4.Na czym polegaja lub polegaly nieprawidlowosci, ktore zglaszasz?

5.Kiedy i gdzie zglaszane nieprawidlowosci mialy miejsce?

6. W jaki sposéb doszlo do nieprawidlowosci i z jakiego powodu?

7. Czy zglaszasz dowody, a jesli tak, to jakie?

8. Czy zglaszale$/zglaszala$ te nieprawidlowosci juz wezedniej ? Jesli tak, to kiedy, komu

i w jakiej formie? Czy otrzymales/otrzymalas odpowiedZ na zgloszenie?

9. Czy chcesz dodac co$ jeszcze w sprawie zgloszenia?

Oswiadczam, ze dokonujgc niniejszego zgloszenia dzialam w dobrej wierze, posiadam
uzasadnione przekonanie, Ze zawarte w ujawnionej informacji zarzuty sa prawdziwe, nie
dokonuje¢ zgloszenia w celu osiagniecia korzy$ci, ujawnione informacje sa zgodne ze
stanem mojej wiedzy i ujawnilem/am wszystkie znane mi fakty i okolicznosci dotyczgce
przedmiotu zgloszenia, znany jest mi obowiazujacy w Urze¢dzie Miejskim w Przemyslu
regulamin zglaszania nieprawidlowosci oraz ochrony 0séb dokonujgcych zgloszen.

Data i podpis osoby skladajacej zgloszenie /jesli istnieje mozliwosé zlozenia podpisw/




Zatgcznik Nr 2
do ,,Procedury zgloszen zewngtrznych™
w Urzedzie Miejskim w Przemyslu

KLAUZULA INFORMACYJNA
(zgloszenie do organu - wzor)

Wypelniajgc obowiazek informacyjny wynikajacy z art. 13 ust. 1 1 2 ogodlnego rozporzadzenia
o ochronie danych osobowych nr 2016/679 (dalej zwane RODO), informuje Pania/Pana o sposobie
i celu, w jakim przetwarzamy Pani/Pana dane osobowe, a takze o przystugujacych Pani/Panu
prawach, wynikajacych z regulacji o ochronie danych osobowych:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Prezydent Miasta Przemysla; Rynek 1.
37 — 700 Przemy$l; kontakt e-mail pod adresem; kancelaria@um.przemysl.pl

2. Administrator wyznaczy! Inspektora ochrony danych, z ktorym mozna si¢ kontaktowac we
wszystkich sprawach dotyczacych przetwarzania Pani/Pana danych osobowych oraz korzystania
z praw zwigzanych z przetwarzaniem danych: telefonicznie pod numerem : 16 675 21 14 lub
adresem e-mail bbi@um.przemysl.pl

3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celach przyjecia zgloszenia naruszenia prawa,
przekazywania informacji zwrotnych oraz podejmowania dziatan nastepczych lub przekazania do

organu wlasciwego do rozpatrzenia.

Podstawa prawng przetwarzania danych osobowych jest niezb¢dnosc wypelnienia obowiazku
prawnego ciazacego na Administratorze, w mysl postanowien art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO, w zw.
z przepisami rozdzialu 4 ustawy z dnia 14 czerwca 2024 1. 0 ochronie sygnalistow.

Jezeli zgloszenie bedzie zawieralo dane szczegolnej kategorii bedziemy je przetwarzali w zwigzku
z niezbednoscia ze wzgledéw zwiazanych z waznym interesem publicznym, na podstawie prawa,
w oparciu o postanowienia art. 9 ust. 2 lit. g RODO.

Jesli nie zdecyduje si¢ Pani/Pan na zachowanie poufnoéci informacje dot. Pani/Pana tozsamosci
beda rowniez przetwarzane w oparciu o dobrowolnie wyrazona zgodg na postawie art. 6 ust. 1 lit.
aRODO. Zgode na ujawnienie swojej tozsamosci mozna wycofa¢ w dowolnym momencie,
niemniej jednak nie bedzie to mialo wplywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktorego
dokonano przed jej cofnigciem.

4. Administrator zapewnia poufno$¢ Pani/Pana danych, w zwigzku z otrzymanym zgloszeniem, co
oznacza, ze udostepnione dane osobowe moga zosta¢ ujawnione jedynie podmiotom i organom
uprawnionym do tego na podstawie przepisow prawa. Przesltanie zgloszenia kanaltem
elektronicznym za posrednictwem aplikacji dla sygnalistow spowoduje, ze odbiorcg bedzie
podmiot zapewniajacy asyste i wsparcie techniczne dla tego systemu (MediaPark Sp. z 0.0. —
Olsztyn; ul. Trylifiskiego 10), przy czym zakres przekazania danych ograniczony jest wylacznie
do mozliwosci przechowywania tych danych w postaci zaszyfrowanej. Jesli w zgloszeniu zostanie
podany tradycyjny adres do korespondencji odbiorcg bgdg podmioty uprawnione do obstugi
doreczen takie jak Poczta Polska. W przypadku podania w zgloszeniu adresu mailowego do
korespondencji odbiorcami moga by¢ rowniez podmioty wspierajace Administratora w realizacji
zadai, w tym zapewniajace asyste i wsparcie techniczne dla uzytkowanych w Urzedzie systemow
informatycznych, przy czym zakres przekazania danych ograniczony jest wylacznie do
mozliwosci przechowywania tych danych (serwisujacy i/lub utrzymujacy system poczty
elektronicznej.

5.Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane od momentu przyjecia zgloszenia do zakonczenia



dziatan nastepczych, a nastepnie beda przechowywane przez okres 3 lat po zakoficzeniu roku
kalendarzowego, w ktorym zakonczono dziatania nastgpcze lub po zakoriczeniu postepowan
zainicjowanych tymi dzialaniami. Dane osobowe, ktore nie beda mie¢ znaczenia dla
rozpatrywania zgloszenia zostang usunigte w terminie 14 dni od chwili ustalenia, iz sg zbedne.

6. Na zasadach okreslonych przepisami RODO przystuguje Pani/Panu prawo do:

a) zadania od Administratora dostgpu do tresci swoich danych osobowych (przeslemy wtedy
kopie danych, jakie posiadamy),

b) sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych (jezeli uwaza Pani/Pan, ze dane sa
niepelne lub nieprawdziwe, priosimy o kontakt celem ich uzupetnienia lub sprostowania).

Zawsze moze Pani/Pan wycota¢ zgode na ujawnienie Pani/Pana tozsamosci, ana czas
rozpatrywania zadania, poprosi¢ o ograniczenie przetwarzania danych.

7.Jezeli uwaza Pani/Pan, ze przetwarzajac dane osobowe naruszylismy przepisy o ochronie danych
osobowych, moze Pani/Pan wnies¢ skarge do organu nadzorczego, ktorym jest Prezes Urzedu
Ochrony Danych Osobowych.

8. Podanie danych przez sygnaliste:

a) w przypadku danych identyfikujacych, jest niczbedne do realizacji obowiazkow prawnych
wynikajacych z przepisow ustawy o ochronie sygnalistow. Brak podania informacji dot.
tozsamosci uniemozliwia objecie Pani/Pana ochrong wynikajaca z przepisow ustawy o
ochronie sygnalistow,

b) w przypadku danych korespondencyjnych, jest konieczne do realizacji obowigzkow
ustawowych w zakresie udzielania informacji sygnaliscie. Brak podania danych
kontaktowych uniemozliwia realizacj¢ przez Administratora obowigzkow dotyczacych
przekazywania potwierdzenia przyjecia zgloszenia oraz informacji zwrotnej na temat

zgltoszenia.



Zatacznik Nr 3
do ,,Procedury zgloszen zewngtrznych”
w Urzedzie Miejskim w Przemyslu

KLAUZULA INFORMACYJNA
(zgloszenie przeslane przez Rzecznika Praw Obywatelskich lub inny organ - wzor)

Wypelniajac obowigzek informacyjny wynikajacy z art. 14 ust. 1 i 2 ogdlnego rozporzadzenia
o ochronie danych osobowych nr 2016/679 (dalej zwane RODO), informujemy Pania/Pana
0 sposobie i celu, w jakim przetwarzamy Pani/Pana dane osobowe, a takze o przystugujacych
Pani/Panu prawach, wynikajacych z regulacji o ochronie danych osobowych:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Prezydent Miasta Przemysla; Rynek 1.
37 — 700 Przemysl; kontakt e-mail pod adresem; kancelaria@um.przemysl.pl

2. Administrator wyznaczy! Inspektora ochrony danych, z ktérym mozna si¢ kontaktowac we
wszystkich sprawach dotyczacych przetwarzania Pani/Pana danych osobowych oraz korzystania
z praw zwigzanych z przetwarzaniem danych: telefonicznie pod numerem : 16 675 21 14 lub
adresem e-mail bbi@um.przemysl.pl

3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celach przyjecia zgloszenia naruszenia prawa,
przekazywania informacji zwrotnych oraz podejmowania dziatan nastgpczych.

Podstawa prawng przetwarzania danych osobowych jest niezbgdnosé wypelnienia obowiazku
prawnego cigzacego na Administratorze, w mysl postanowien art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO, w zw.
z przepisami rozdziatu 4 ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow.

Jezeli zgloszenie bedzie zawierato dane szczegolnej kategorii bedziemy je przetwarzali w zwiazku
z niezbednoscia ze wzgleddw zwiazanych z waznym interesem publicznym, na podstawie prawa,
w oparciu o postanowienia art. 9 ust. 2 lit. g RODO.

Jesli nie zdecyduje si¢ Pani/Pan na zachowanie poufnosci informacje dot. Pani/Pana tozsamosci
beda rowniez przetwarzane w oparciu o dobrowolnie wyrazona zgodg na postawie art. 6 ust. 1 lit.
a RODO. Zgode na ujawnienie swojej tozsamosci mozna wycofa¢ w dowolnym momencie,
niemniej jednak nie bedzie to miato wplywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktorego
dokonano przed jej cofnigeiem.

4. Administrator zapewnia poufnos¢ Pani/Pana danych, w zwigzku z otrzymanym zgloszeniem, co
oznacza, ze udostepnione dane osobowe moga zosta¢ ujawnione jedynie podmiotom 1 organom
uprawnionym do tego na podstawie przepisow prawa. Jezeli w zgloszeniu zostal podany
tradycyjny adres do korespondencji odbiorcg beda podmioty uprawnione do obstugi dorgczen.
takie jak Poczta Polska. W przypadku podania w zgloszeniu adresu e-mail do korespondencii,
odbiorca bedzie podmiot serwisujacy i/lub utrzymujacy system poczty elektronicznej. Jezeli
zgloszenie jest procedowane kanatem elektronicznym za posrednictwem aplikacji dla sygnalistow.
wowczas odbiorea bedzie podmiot zapewniajacy asyste i wsparcie techniczne dla tego systemu
(MediaPark Sp. z 0.0. — Olsztyn; ul. Trylinskiego 10), przy czym zakres przekazania danych jest
ograniczony wylacznie do mozliwosci przechowywania tych danych w postaci zaszyfrowane;.

5. Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane od momentu przyjecia zgloszenia do zakonczenia
dziatan nastepczych, a nastepnie dane beda przechowywane przez okres 3 lat po zakonczeniu roku
kalendarzowego, w ktorym zakoficzono dziatania nastgpcze lub po zakoriczeniu postgpowan
zainicjowanych tymi dzialaniami. Dane osobowe, ktére nie bedg miec znaczenia dla
rozpatrywania zgloszenia zostang usunigte w terminie 14 dni od chwili ustalenia, iz sg zbedne.

6. Na zasadach okreslonych przepisami RODO przystuguje Pani/Panu prawo do:




a) zadania od Administratora dostepu do tresci swoich danych osobowych (przeslemy wtedy
kopi¢ danych, jakie posiadamy),

b) sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych (jezeli uwaza Pani/Pan, ze dane sg
niepetne lub nieprawdziwe, prosimy o kontakt celem ich uzupetnienia lub sprostowania).

Zawsze moze Pani/Pan wycofa¢ zgode na ujawnienie Pani/Pana tozsamosci, ana czas
rozpatrywania zadania poprosi¢ o ograniczenie przetwarzania danych.

Jezeli uwaza Pani/Pan, ze przetwarzajac dane osobowe naruszyli$my przepisy o ochronie danych
osobowych, moze Pani/Pan wnies¢ skarge do organu nadzorczego, ktorym jest Prezes Urzedu
Ochrony Danych Osobowych.

Pani/Pana dane osobowe, w postaci danych identyfikacyjnych i korespondencyjnych, ktore
podal/a Pani/Pan w zgloszeniu naruszenia prawa pozyskano od (Rzecznika Praw Obywatelskich
lub innego organu, ktory przestat zgloszenie — kazdorazowo podaje sie¢ nazwe organu). ktory
przekazal zgloszenie zewngtrzne do Administratora jako wiasciwego do podjecia dziatan

nastepezych.



4 =

Mpoas En3 | 8o

JuBysA Bl g My |z
wshzpofemospklew 15 5 2 - | 53 2 o

I ~
epoyzs/ /eruazsofsz |2 2 sz | & =33
0p MuzokiEz Zr23 | 228°

3 =2 | &3

1Fem)) BB 2.

BIUIZIPEIMSEL

niuepkz
o efoeuriojuy

ya4zadd)seu YorIUBIRIZD O
alaewaojug

BIUAZSO|BZ
BILRUOYOP BJE(]

JNUIZSOIZ
KzaK30p 12101y
‘Aqoso due(]

AIS1|BUBAS
IM0QOs0
aue(]

BIUDZSTLIEU JOILPIZL

BIUIZSOJTZ AN

nsAwazig m wyslar a1zpozif) m
L UoAUZ1dUMIZ UdZS0}3Z AIpadol ™ op

13

p IN Yluzotrez

NISAWIZIJ A winysIdIA] 21Zpdzan M
HOANZIYLANMAZ NAZSOIDZ JLSArdd







